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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pFedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centralnim fe3eni administrativné naro€nych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizinch v prostiedi v3

Cil byI naplnén. VSB-TUO se podilela na vytvofeni metodik pro zaméstnavéni zahrani¢nich pracovnikl ze
zemi EU/EHP a Svycarska a tfetich zemi.

C2: Spoluprace na centrdlnim Fe3eni legislativnich pravidel pro vysildni zaméstnanci VS k praci do
zahranici

Cil byl napInén. VSB-TUO se podilela na vytvorenl metodik pro vysilani zaméstnanca VS k praC| do zemi
EU/EHP a Svycarska a déle se vénovala zmapoviéni oblasti vysilani zaméstnanct do tfetich zem.

C3: Gestorstvi a koordinace centralniho fe$eni odvodi do zahrani¢nich systému socialniho zabezpeceni
spojené se soubehem zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. VSB-TUO jako gestor cile koordinovala oblast odvodl do zahrani¢nich systemu socialniho
zabezpeéeni a podilela se na vytvofeni 31 submetodik pro pravidla odvodd do kazdé zemé EU/EHP a
Svycarska. Soucasné spolupracovala na zajisténi preventivnich opatfeni pro soubéh zaméstnani,
administrovala odvody do zahraniénich systéma socidlniho zabezpeceni a podilela se na centralnim fedeni
slozitych ptipad.

C4: Gestorstvi centrilniho FeSeni nezamyslenych ddsledkd rozdilnych dprav prava socidlniho
zabezpeceni v rdmci ¢RaSR

Cil byl naplnén. VSB-TUO se jako gestor cile podilela na vytvofeni dotazniku ke zmapovani problematiky a
zpracovala vystupy z dotazniku. VSB TUO iniciovala a jednala se zastupci €SSZ, MPSV a SSSZ za U&elem
stanoveni jednotného postupu VS pfi odvodech do slovenského systému socidiniho zabezpeceni a na
zakladé téchto jednéni zpracovala doporuéeny postup SSSZ a €SSZ.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi V3§

Cil byl naplnén. Diky realizaci prOJektu PILZ byla vytvofena kontaktni sit zapOJenych Vs pro sdileni dobré
praxe v oblasti zaméstnavani zahraniénich pracovniki a vysilani zaméstnanc k praci do zahraniéi.
VSB-TUO aktivné vyuzivala elektronické dloZisté a Gcastnila se konference.

C6: Vyhodnoceni zkuenosti a pfedani zpétné vazby mezi partnerskyml Vs

Cil byl naplnén. VSB-TUO se uéastnila spolecnych setkani v ramci prOJektu a sdilela dobrou praxi.
Soudasné byla vyhodnocena spoluprdce VS vramci projektu a navriena koncepce pokracovani a
udrzitelnosti pro rok 2019.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, pro¢
telnych splnény nebyly.

vystupt

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahraniénich pracovniki ze zemi EU/EHP
a Svycarska a dale z tietich zemi formou step by step

Na VSB-TUO byla zmapovana _problematika zaméstnavéni zahranicnich pracovnlku ze zemi EU/EHP a
Svwycarska a tretich zemi. VSB-TUO se _podilela na navrhu vytvorenl metodik pro zaméstnavani
zahraniénich pracovnikid ze zemi EU/EHP a Svycarska a tietich zemi.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro vysilani zaméstnancii VS do zemi EU/EHP a Svycarska
formou step by step

VSB TUO analyzovala problematiku vysildni zaméstnanci k praci do zemi EU/EHP a Svycarska. Dale se
VSB-TUO podllela na navrhu osnovy pro zpracovani metodik a na revizi 31 submetodik pro vysilani do
kazdé zemé EU/EHP a Svycarska Vystupy z elektronické metodiky jsou vyuzivany v praxi k vysilani
zaméstnancl k praci do zemi EU/EHP a Svycarska.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysulanl zaméstnanci VS do vybranych tretich zemi
VSB-TUO se vénovala obecnému zmapovani problematiky vysildni zaméstnancl do tfetich zemi a déle
vybérem zemi ke zpracovani v ramci vystupl projektu v roce 2019: Japonsko, Rusko.

V4: Elektronickd metodika pro feSeni pfipadii koordinace socidlniho zabezpeceni ve vsech zemich
EU/EHP a Svycarska (31 zemi)

VSB-TUO zmapovala realizaci odvodil na viech zapojenych VS prostfednictvim dotazniku. Podilela se na
navrhu osnovy submetodik pro pfipady koordinace odvod. Zanalyzovala systémy socialniho zabezpecdeni
prostiednictvim reder$ni ¢innosti a komunikace s Ufady a orgdny statni spravy ve vybranych zemich: Italie,
Loty$sko, Spanélsko, Portugalsko, Polsko a zpracovala pro tyto zemé submetodiky.

V5: Centralni zajiSténi feSeni preventivnich opatfeni pro soubé&h zaméstnani spocivajicim zejména
v zamezeni dvojich odvodii do zahranicnich systémii socidlniho zabezpeceni

Na zakladé provedené analyzy bylo zjisténo, ze VS nedisponuji témér iédn\'/mi preventivm’mi opatFenl’ pro
zamezeni dvouch odvodti do zahranicnich systém0 soc. zabezpeceni pfi soub&hu zaméstnani, ¢imz je
fe$eno snizeni rizika penalizace V5. VSB-TUO se podllela na navrhu osnovy metodiky pro pfipady
koordinace odvod(i do systému socidlni zabezpeteni zemi EU/EHP a Svycarska. VSB-TUO se podilela na
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zpracovani preventivnich opatfeni (klauzule do pracovnich smiuv, ukotveni povinnosti zaméstnanci do
pracovnich fada VS, informace k problematice soubéhu zaméstnani v ramci zemi EU/EHP a Svycarska), na
jejichz zékladé doslo na VSB-TUO k revizi pracovnépravnich dokumentd.

V6: Administrace odvodl do zahranicnich systémii socidlniho zabezpeceni

V priibéhu fe$eni celého projektu VSB-TUO administrovala odvody do zahranicnich systémi socialniho
zabezpedeni (zemé: Némecko, Slovinsko, Slovensko, Italie, Polsko) a poskytovala konzultace ostatnim S
v této zaleZitosti.

V7: Podil na centrlnim Fedeni sloZitych pFipadii soubé&hu zaméstnani spojenych sodvodem do
zahranicnich systému socidiniho zabezpeceni

V3B-TUO sdilela s ostatnimi VS zkudenosti se sloZitymi pfipady a sdileni zkuSenosti v komunikaci s orgény
socialniho zabezpeceni v zahranidi.

V8: Jednotny postup V§vv odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpeceni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada

VSB-TUO se podilela na vytvofeni struktury dotazniku ke zmapovani situace tykajici se odvodili do
slovenského systému socidlniho zabezpeéeni s ddrazem na podlimitni dohody a zmapovala tuto
problematiku. Vystupy z dotazniku byly prezentovany na spole¢ném setkani v bfeznu v Praze a byly
vyuZity pro jednani se zastupci €SSZ, MPSV a SSSZ. VSB-TUO oslovila SSSZ s Zadosti o pomoc pfi fedeni
této problematiky pfi osobnim jednani, které vsak bylo odmitnuto a komunikace probihala pouze
elektronickou formou a nasledné i telefonicky. SSSZ byl elektronicky zaslan dotaznik s otdzkami na
jednotny postup obecné a postup v konkrétnich situacich vychazejicich z dotazniku. Vysledkem je
doporuéeny postup SSSZ pro zaméstnavatele, kterému vznikne povinnost odvod( do systému socialniho
zabezpeleni na Slovensku, aviak ktery nebere v Gvahu vechny aspekty konkrétnich situaci a postup CSSZ
v pfipadé zaméstnani obcana Slovenska na podlimitni dohodu pfi soub&hu zaméstnani. Toto téma planuji
zastupci VVS oteviit na plénu Ceské konference rektord a fesit jej v ramci vy33i platformy, neZ je tym
zG&astnénych osob na projektu. Oba postupy byly prezentovany na spole¢ném setkani v Jihlavé a byly
uloZeny na elektronickém ulozisti projektu.

V9: Ugast na konferenci k problematice zaméstndvani zahraniénich pracovniki na VS a kvysilani
pracovnikd VS k praci do zahraniéi

V ramci sdileni dobré praxe se V5B-TUO zGé&astnila dne 16. 5. 2018 v Brné konference se zastupci ¢ssz,
MPSV , slovenské zdravotni pojistovny Union a odbornika na dafiovou problematiku, kterou pofadala MU.

V10: Monitoring, sdileni problematik na elektronickém uloZisti k problematice internacionalizace
v oblasti lidskych zdroju, aktivni G¢ast na spolecnych setkanich

V rémci kooperace a sdileni dobré praxe VSB-TUO v priibéhu feseni celého projektu monitorovala aktivity
tykajici se zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki a vysilani zaméstnancd VS kpraci do zahranigi
prostrednictvim GloZité v sharepointu a vyuzivala otevienych konzultaci, kdy si MU a ostatni zapojené VS
vzajemné poskytovaly poradenstvi véetné metodickych vzortd a pfikladd feSeni vybranych problematik.
Dale se VSB-TUO zuéastnila 3 spoleénych setkdni, V ramci setkani dne 27. 3. 2018 v Praze na AVU byl
prostor na sdileni dobré praxe — vystoupeni zastupcti Akademie véd CR. VSB-TUO na tomto setkani podala
informace o plnéni cilti a prezentovala vystupy v€etné aktivit do konce roku 2018. Na zafijovém setkani
na MU v Brné (19, 9. 2018) byl pfedstaven projektovy zamér na rok 2019. Na posledni schiizce dne
12. 12. 2018 na VSPJ v Jihlavé zastupci VSB-TUO prezentovali aktivity na projektu véetné vystupd, byly
vyhodnoceny zkugenosti z fedeni projektu napfi¢ zapojenymi VS véetné pfedstaveni sluzeb Euraxess.

Zmény Pokud doélo v priibéhu fedeni ke zmé&nam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v feeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyFizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte fadky podle potieby) na MSMT)
Doédlo ke zmé&né struktury rozpoctu v ramci
1 | jednotlivych kapitol. Celkovy objem rozpoctu -
v ramci kapitol zUstal beze zmény.
2 Vzhledem k personalnim zménam doslo ke
zméné resitelského tymu
Proii:la?il'?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostredkd jiz bylo
grojektuf vy&erpano. V piipadé, e je planovéno pokracovani projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani financnich prostredku

! - G -
(souhrnny tidai) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

Byla podéna zadost o rozvojovy projekt na rok

2019 380 2019.

Poznamka: V pfipadé, e potiebujete sdélit dal3i dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na fedeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 380 380

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 204 264
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 80 0

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 73 93

zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 0 15
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 23 8
2.7 | Stipendia 0 0

Celkem bézné a kapitalové financni
3. prostredky 380 380

Blizsi zdUvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte radky podle potieby)

Cislo
pO'|OZ‘|'( i Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pFed-
chozi tab.)
Planované prostfedky na mzdy byly ¢erpany formou odmén a navyseny na tkor
2.1 odmén z dohod o provedeni prace. Dlivodem bylo odli$né rozdéleni odmériovani 264
mezi ¢leny realizaéniho tymu vzhledem k podilu na vystupech projektu.
59 Prostfedky na odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyly 0
’ ¢erpdny vzhledem k odlisnému rozdéleni odménovani mezi &leny realizaéniho tymu.
23 Prostfedky byly navy3eny z divodu, Ze planované finanéni prostfedky na odmény dle 93
) dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyly ¢erpany.
Nebyly planované materidlni ndklady; v pribéhu projektu viak vyvstala potfeba pro
2.4 Ucely zvySeného mnoizstvi tisku dokumentl pro fakulty a celoskolska pracovisté 15
zakoupit kancelarské potreby (tonery).
Cestovni nahrady byly ¢erpany na ucast na konferenci v Brné (2 ¢lenové) na Géast na
2.6 koordinacnich schlizkach (Praha, 2 ¢lenové, Brno 1 ¢len). Ziistatek byl pfeveden do 8

kapitoly materialni naklady.




