VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA BANSKA — TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA

Rozvojovy projekt na rok 2018

FormulaF pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych 3kol

Tematické zaméreni:

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgénii stétni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol a pozadavki stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizaci a Cinnost.

Nazev projektu:

DPP!!! VS
Dotace, projekty, procesy vysokych skol !!!

Obdobi feSeni projektu:

Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018

: v . V tom bézné finanéni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) Sl prostiedky: prostfedky:

PoZadavek 230 230 0

Cerpano 230 230 0

ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Lubomir Balas (BA Iyans) Darina Cihlarova
Podpis: . }é‘f_ﬁ &,\_\ /

Fakulta/Soucast

Centrum proje{tové ppépory

Centrum projektové podpory

Studentska 6202/17

Studentska 6202/17

Adresa/Web: 708 33 Ostrava-Poruba / www.vsb.cz 708 33 Ostrava-Poruba / www.vsb.cz
Telefon: 597 329 113 597 329 020
E-mail: lubomir.balas@vsb.cz darina.cihlarova@vsb.cz

Jméno rektora:

prof. RNDr. Sna/?l Vaclav, CSc
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Podpis:

Datum: 17, 01, 264
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Razitko Skoly: N 2\
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

1. Rozsifit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 VS o 5 dalsich VS. Zajisténi lepsiho
pokryti sité geograficky a odbornym zamérenim (dle typu VS).
2. Rozsifit stavajici projektova setkani sité spolupracujicich $kol o tematicky zamérena setkani:
- Obecné postupy a pravidla organt statni spravy
- Odborné a obsahové zamérené bloky
3. Vytvoiit 4 odborné bloky tvoFenych pracovnimi skupinami z projektovych a jinych oddéleni
dotéenych projektovymi procesy (préavni oddéleni, finanéni oddéleni apod.) ke konkrétnim
vyzvam/oblastem:
- Strategické projekty ESF a ERDF
- HR Award
- Transfer technologii
- Mezinarodni projekty
Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice projektovych procest pro konkrétni
téma/vyzvu.
4. Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahujicich do pfipravy/realizace projektt -
ekonom, spisova sluzba, vefejné zakazky, mzdové uctarny...
Umoznit pracovnikim projektovych center komplexni informovanost, analyzy a navrhy
v Zivotnim cyklu projekti ve vazbé na stanovené obecné zavazné pravni predpisy, pokyny organ{
statni spravy, pravidla poskytovateld dotaci a interni procesy VS.
5. Podpofit jednotné a snadno dostupné komunika¢ni prosttedi pro sit spolupracuijicich center VS.
6. Posilit individudlni nastaveni efektivniho fizeni projektového a dotaéniho managementu ve
vlastni instituci

Ad 1) Cil naplnén. Doslo k rozsifeni spoluprace na celkovych 19 zapojenych VS -
Ostravska univerzita (OU) - koordinator

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)

Ceské vysoké uceni technické v Praze (CVUT)

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)

JihoCeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)

Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)

Slezska univerzita v Opavé (SU)

Technicka univerzita v Liberci (TUL)

Univerzita Hradec Kralové (UHK)

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Univerzita Palackého v Olomouci (UP)

Univerzita Pardubice (UPa)

. Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU)

. Vysoka $kola bariska-Technickd univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE)

. Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (VSPJ)

Vysoké uceni technické v Brné (VUT)

. Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU)
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Ad 2) Cil naplnén. V ramci projektovych setkdni byly diskutovany obecné postupy a pravidla.
Pravidelné probihala jednani u tzv. kulatého stolu. Déle byly vramci projektovych setkani
realizovéany odborné a obsahové zamérené bloky na problematiku Strategickych projekt( ESF a
ERDF, HR Award, Transfer technologii a na Mezinarodni projekty.
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Ad 3) Cil naplnén. Odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami byly vytvoreny, v rdmci téchto
blok byly sdileny dobré praxe zapojenych VS v problematice projektovych procest pro konkrétni
témata a vyzvy. Do téchto bloki a pracovnich skupin se aktivné zapojila také VSB-TUO.

Ad 4) Cil naplnén. Do projektu byli za VSB-TUO zapojeni pracovnici specializovanych pracovist VS
zasahujicich do pfipravy/realizace projekt(, a to nejen pracovnici projektového centra v podobé
projektovych a finanénich manaZerd, administrativnich pracovnikd, specialistl verejnych zakazek
a tajemnice, ale také pracovnici rektoratu, napf. kvestorka. Tim byla umoZnéna komplexni
informovanost pracovnikil napfi¢ oblastmi Zivotnim cyklu projektd, pokyny organd statni spravy,
pravidla poskytovatel( dotaci a interni procesy VS,

Ad 5) Cil naplnén. V rémci komunikace a sdileni dokumentaci je vyuzivdna komunikacni platforma
Google disk, jsou sdileny kontakty pracovnich skupin.

Ad 6) Cil naplnén. Diky sdileni dobré praxe jednotlivych zapojenych VS jsou konzultovény a
diskutovany otdzky fizeni projektového a dota¢niho managementu a jejich know-how. Tyto
zkudenosti jsou pak pfendseny i do fizeni projektového centra CPP VSB-TUO.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢
telnych splnény nebyly.

vystupti

Projektové setkani — 4x, aktivni dcast

Odborny blok HR Award — aktivni Gcast

Odborny blok Strategické projekty — aktivni tcast

Odborny blok Mezinarodni projekty — aktivni icast

Odborny blok Transfer technologii — aktivni i¢ast

Komunikac¢ni on-line platforma — 1x

Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldfi VS a pracovi§t zasahujicich do projektovych
proces® v oblasti pInéni poZadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
orgéanti statni spravy a pravidly poskytovatell dotaci— 10 osoby

8. Potet podpofenych vefejnych VS voblasti zefektivnéni Fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 VS5, 1 oddéleni zajistujici projektovy servis, 2 oddéleni zasahujici do
projektového procesu

gy G s o e

Ad 1) Vystup spinén. CPP VSB - TUO se zu&astnilo v8ech CtyF projektovych setkdni. S ohledem na
pldnovany program a témata projektovych setkani se projektovy tym snaZil pfizpisobit slozeni
G&astnik s ohledem na jejich odbornost tak, aby pfinos z téchto setkani byl co nejvy33i. V pofadi
tfetiho projektového setkdni, na kterém se projedndvalo HR AWARD se tak napfiklad ucastnila

také tajemnice a kvestorka.

Ad 2) Vystup splnén. Oborného bloku HR Award se Ucastnil pracovnik zapojeny do pfipravy a
koordinace projektu, ale také tajemnice CPP a kvestorka.

Ad 3) Vystup splnén. Odbornych blokl na problematiku Strategickych projektd se ucastnili
pracovnici zapojeni do p¥ipravy a realizace projektd, vidy s ohledem na aktudlini feSené problémy
nebo probirand témata.

Ad 4) Vystup splnén. Odbornych blokdi Mezinarodnich projektd se Ucastnili pracovnici zapojeni
do pfipravy a realizace mezinarodnich projekt(i z mezindrodni kancelafe CPP VSB-TUO.

Ad 5) Vystup spinén. Odborného bloku Transferu technologii se G¢astnili mimo jiné pracovnici
oddéleni zasahujici do projektového procesu z Gtvaru Komercializace vysledkd védy a vyzkumu
v ramci Centra podpory a inovaci VSB-TUO, jeho? je CPP souédsti.
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Ad 6) Vystup splnén. V ramci feSeni projektu VSB-TUO pfispivala na platformu v podobé
pFispévkd a prezentaci z projektovych setkdni, sdilenych dokumentii a ucastnila se zde diskuzi nad
tématy k aktualné FeSenym problematickym bodim v oblasti projektového Fizeni, dotagnich
tituld &i pravidel opera¢nich program a jinych.

Ad 7) Vystup spinén.

Na realizaci projektu se podileli ndsledujici pracovnici — min. 10. V rdmci projektovych setkani se
jednalo o pracovniky PIVKO MICHAL, Ostravice, Praha; CIHLAROVA DARINA, Ostravice;
HONAJZROVA KATERINA, Ostravice; DIVECKA TEREZA, Ostravice, Frymburk; NEULINGER
MIROSLAV, Ostravice; DOSTALOVA BOHUSLAVA, Frymburk, Praha; VATRALJIRI, Frymburk, Kitiny;
KVAPULINSKA PETRA, KFtiny; BALAS LUBOMIR, Ktiny, Praha; AMBROZKOVA DANA, Kitiny;
BENESOVA TEREZA, Praha;

Déle byly v ramci spoluprace a realizaci projektu kromé vy3e uvedenych zapojeni pracovnici:
PASIKOVA JAROSLAVA, CADAN LUKAS, MARTISOVSKA KLARA, HELLEROVA LUCIE, HIBLER DAVID,
SANITRAKOVA TAMARA, MARKOVA ANDREA.

Ad 8) Vystup splnén. Podpofenym pracovi§tém v ramci Vysoké Skoly bariské — Technické
univerzity Ostrava je Centrum projektové podpory (soucast Centra podpory inovaci jako
celokolského pracovisté, dalsi zapojenych oddélenim bylo oddéleni Transferu technologii v ramci
utvaru Komercializace vysledkl védy a vyzkumu.

Zmény Pokud doglo v prilbéhu Feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v feeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.
p Jednotlivé zmény Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte fadky podle potieby) na MSMT)
pfesun finanéni &astky uréené k pokryti osobnich
nakladi zpolozky 2.1. Mazdy (véetné - < .
= < P - ke zméné dosSlo sohledem na operativni
pOPYbI,'VyCh slozelf 423 VOd,VOdy pqystn/eho e zapojeni nového pracovnika na I:)realizaci
1 verge;lnel zdrbavotnvl ROJIStEn!, @, pl)(onstneho J19 projektu. K pfesunu doslo mezi poloZkami
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni FOEArIY . L e
politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho Zeranga J?g:lfnkaﬁqlzgily %Zon%rfc'"n,aﬂfdkn;ﬁgﬁ
fondu do polozky 2.2. Odmény dle dohod o | /o oétﬁ ] vy P
pracich konanych mimo pracovni pomér do P )
polozky
2
3
4
5
Prehlevd_g ; Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
pokracujicim o 3 5w g 5 | G g e 5 d
projektu vylerpéno. V pfipadé, e je planovéno pokragovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedkd
(souhrnny tidaj)

Poznémka (pfipadné vyhled do budoucna)

Pozndmka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v ptiloze.
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Specifikace ¢erpani financni dotace na resSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

na feSeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | BéZné financni prostiedky celkem 230 230
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 156 152
2.2 | odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 5
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 54 53
zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (véetné drobného majetku) 0 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 20 20
2.7 | Stipendia 0 0
3. Celkem bézné a kapitalové financni 530 a0

prostredky

Bliz$i zdGivodnéni erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potfeby)

Cislo
polozky Nézev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K)
(viz pfed-
chozi tab.)
Mzdy (véetné pohyblivych slozek) pro &leny projektového tymu projektu podilejici se
2.1. na fedeni projektu — aktivni Gi¢ast na projektovych setkanich, pfiprava prezentaci, 152
pfispévkd, ¢innost v ramci komunikacni platformy.
29 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pro &lena projektového 5
- tymu projektu podilejici se na feSeni projektu
Odvody pojistného na veiejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3. zabezpeteni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 53
fondu
2.6. Cestovné realizaéniho tymu — v rdmci projektovych setkani a operativnich cest 20







