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VYSOKA SKOLA:
VYSOKA SKOLA BANSKA — TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA (VSB-TUO)

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro vefejné vysoké $koly pro rok 2019

Tematické zaméreni:

d) mezinarodni spoluprace vefejnych vysokych $kol a podpora marketingu a prezentace vysokych
Skol v Ceské republice a v zahranigi, v&. budovani infrastruktury pro najimani a péci o zahraniéni
studenty/zaméstnance

h) pInéni poZadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organti statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych $kol

Nazev projektu:

oblast lidskych zdroja Il (PILZ I1)

Problematika internacionalizace v prostiredi verejnych vysokych skol se zaméfenim na

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
. v . V tom bézné financni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostfedky:
PoZadavek 380 380 0
Cerpéano 380 380 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Gabriela Mechelova Ing. Markéta Konecéna
0N
Podpis: / ,L’Q pr” AN

Fakulta/Soué&ast

V§B-/UO/Rek}<4rét

VSB-TUO/Rektorat

17. Iistopadu'2172/15, 708 00 Ostrava-Poruba

17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava-Poruba

Adresa/Web: WWW.vsh.cz www.vsh.cz
Telefon: +420 597 325 276 +420 597 321 249
E-mail: gabriela.mechelova@vsb.cz marketa.konecna@vsb.cz

Jméno rektora:

prof. RNDr. Véclav/Sn,ééel, CSc.

Podpis:

Y

Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, pro&
splnén nebyl.

C1: Gestorstvi centralizovaného feseni legalizace pobytu rodinnych pfisludnikii pFijimanych/vysilanych
zaméstnanct

Cil byl napInén. VSB-TUO ve spolupraci s OSU jako gestofi zpracovali dotaznik ke zmapovani problematiky
legalizace pobytu rodinnych pfislusnikd pfijimanych zaméstnancil ze zemi EU/EHP, Svycarska a vybranych
tfetich zemfi a nasledné zpracovali vystup z tohoto dotazniku. VSB-TUO ve spolupréci s OSU jako gestofi
zpracovali elektronické metodiky k legalizaci pobytu rodinnych pfisludnikd pfijimanych zaméstnanci
z EU/EHP a Svycarska i tietich zemi (podminky v CR). VSB-TUO ve spoluprdci s OSU jako gestofi provedli
revizi (kontrola a doplnéni dat, odkaz(, sjednoceni stylu) 31 metodik pro legalizaci pobytu rodinnych
pfislusnikd vysilanych zaméstnanc( do EU/EHP a Svycarska a 22 metodik pro legalizaci pobytu rodinnych
pfislusnikd vysilanych zaméstnanct do vybranych tfetich zemi.

Soucasné VSB-TUO aktivné zpracovala metodiku pro rodinné prlslusmky vramci EU, konkrétné lItalie,
Spanélsko, Loty$sko, Portugalsko a v ramci vybranych tfetich zemi, kam je zaméstnanec vyslan pak
Japonsko a Rusko.

C2: Spoluprace na centralizovaném feSeni legislativnich pravidel pro vysildni zaméstnanci VS k praci do
zahranici (vybrané tfeti zemé)

Cil byl napInén. VSB-TUO spolupracovala na pfipravé metodik pro vysilani zaméstnanct k praci do tetich
zemi a aktivné zpracovala vybrané tfeti zemé Japonsko a Rusko.

C3: Spoluprace na centralizovaném feSeni koordinace socidlniho zabezpeéeni spojené se soubéhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl napInén. VSB-TUO spolupracovala na ¢innosti v oblasti odvod( do zahrani&nich systémd socialniho
zabezpeleni a aktivné zpracovala elektronickou metodiku k odvodim z podlimitnich vydélkd v zemich
EU/EHP a Svycarska, a to konkrétné pro zemé Italie, Spanélsko, Lotyssko, Portugalsko.

C4: UdrZitelnost vystupti projektu z roku 2018
Cil byl napInén. VSB-TUO spolupracovala v aktualizacich vystupti projektu z roku 2018.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS, best practice
Cil byl naplnen VSB-TUO se Ucastnila viech koordinaénich a pracovnich setkani a spolupracovala
s ostatnimi zapojenymi vysokymi Skolami, sdilela s nimi své poznatky ziskané ze své praxe.

PInéni
kontrolova-
telnych
vystupti

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, pro¢
splnény nebyly.

V1: Elektronickd metodika k legalizaci pobytu rodinnych pfisludnika pfijimanych zaméstnanct do CR ze
zemi EU/EHP a Svycarska i tretich zemi

VSB-TUO se podilela na vytvoreni dotazniku ke zmapovani problematiky legalizace pobytu rodinnych
pfislusnikd prijimanych zaméstnancd ze zemi EU/EHP Svycarska a vybranych tFetich zemi a podilela se na
vyhodnoceni dotazniku. V ramci zpracovavam dotazniku byla zmapovana situace také na VSB-TUO.
VSB-TUO se podilela na vypracovani navrhu osnovy metodlky k legalizaci pobytu rodinnych pfislusnikd
prulmanych zaméstnancl do CR formou ,krok za krokem“ a zapracovala pfipominky zapojenych VV$
k osnové metodlky VSB-TUO se podilela na vypracovani metodiky k legallzaCI pobytu. Tato je rozdélena na
tfi &asti: pfijimany zaméstnanec z EU-rodinny pfislusnik z EU, pfijimany zaméstnanec z EU-rodinny
pfislusnik ze treti zemé, prijimany zaméstnanec ze tfeti zemé-rodinny pfislusnik ze tfeti zemé. Vznikla
1 metodika rozdélenda na 3 Casti v eském a anglickém jazyce. Metodiky byly zvefejnény v elektronickém
ulozisti.

V2: Podil na elektronlckych metodikdch klegalizaci pobytu rodmnych prislusniki v zemi, kam je
zaméstnanec vyslan — zemé EU/EHP a Svycarsko, vybrane tieti zemé

VSB-TUO se podilela na vytvoreni dotazniku ke zmapovanl situace tykajici se problematiky legalizace pobytu
rodinnych pfislusnikd vysilanych zaméstnancG do zemf EU/EHP Svycarska a vybranych tretich zemf a
podilela se na vyhodnoceni dotazniku. V rdmci zpracovévani dotazniku byla zmapovana situace také na
VSB-TUO. VSB-TUO se podilela na vypracovani navrhu osnovy metodiky pro Iegallzau pobytu rodinnych
piislusniké vysilanych zaméstnanct a zapracovala pfipominky zapojenych VVS k osnové metodiky. VSB-TUO
zanalyzovala otazku rodinnych pfisludnik( pracovnikd vysilanych do tfetich zemi a konkrétné vytvofila
metodiku pro rodinné pfisluSniky zaméstnanch vysilanych do Itdlie, Spanélska, Loty$ska, Portugalska,
Japonska a Ruska. Jako gestor se VSB-TUO podilela na revizi a Gpravé viech metodik, které byly vypracovany
ostatnimi VVS. Celkem bylo vypracovano 31 metodik pro legalizaci pobytu rodinnych pfisluénik ve statech
EU/EHP a 22 metodik legalizace pobytu ve tietich zemich. Metodiky byly zvefejnény v elektronickém
ulozisti.

V3: Podil na elektronickych metodikdch pro vysilani zaméstnancd V3 do vybranych tfetich zemi
VSB-TUO vytvofila metodiku pro vysilani zaméstnanct do Japonska a Ruska vCetné dirazu na ziskani
relevantnich dat a postup( z pfislusnych uradd a orgdnu statni spravy.

V4: Rozdifeni poskytovani poradenstvi a sluzeb pro vyjizd&jici zaméstnance

VSB-TUO zmapovala poskytovani poradenstw a sluzby pro vyjizdéjici zaméstnance a v pribéhu feseni
projektu poskytovala konzultace. Ty byly zamérené zejména na legislativni néleZitosti u vyjizdéjici osoby,
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formalizaci dokumentt a dafové poradenstvi.

V5: Podil na elektronické pfirucce k odvodim z vydélkii nepresahujicich minimalni vymé&Fovaci zaklad
(podlimitni vydélky) v zemich EU/EHP a Svycarsku

VSB-TUO zmapovala problematiku odvodd z podlimitnich vydélkd v zemich EU/EHP a Svycarsku
na VSB-TUO. VSB-TUO zpracovala elektronickou metodiku k odvodtim z vydélki nepfesahujicich minimalni
vymérovaci zéklad v zemich EU/EHP a Svycarsku pro zemé Itélie, Spanélsko, Loty$sko, Portugalsko. Nad
ramec pudvodnich vystupl projektu VSB-TUO zmapovala u téchto zemi nemocenské davky a nahrady
v docasné pracovni neschopnosti.

V6: Spolupréce pfi feSeni sloZitych pFipadi soub&hu zaméstnani spojenych s administraci odvodu do
zahranicnich systéma socidlniho zabezpeceni

V prlibéhu feseni celého projektu VSB-TUO administrovala odvody do zahrani¢nich systémii socialniho
zabezpeceni (zemé: Polsko, Litva, Slovensko). Sou¢asné VSB-TUO Fesila komplikované pripady odvodd do
Rakouska Némecka a Itdlie.

V7: Podil na aktualizaci zpracované metodiky k zaméstnavani zahraniénich zaméstnanci ze zemi EU/EHP
a Svycarska i tfetich zemi

VSB-TUO se podilela na aktualizaci metodiky revizni éinnosti na zakladé vlastnich zku$enosti a poznatka.
V8: Podil na aktualizaci zpracovanych metodik k vysilani zaméstnancii do zemi EU/EHP a Svycarska
VSB-TUO spolupracovala pfi aktualizaci pfedanim informaci o dobré praxi.

V9: Podil na aktualizaci zpracovanych metodik pro pfipady koordinace odvodd do systému socidlniho
zabezpeceni zemi EU/EHP a Svycarska

VSB-TUO revidovala a pfipadné aktualizovala metodiky v rdmci soub&hu zaméstnani pro tyto zemé: Itélie,
Spanélsko, Lotyssko, Portugalsko a Polsko.

V10: VyuZivéni a podil na udrZitelnosti centralniho elektronického dlozisté s pFistupem pro viechny VV§
Po celou dobu projektu VSB-TUO aktivné vyuZivala prostfedi komunikaéni platformy — sharepointu.
V ramci cile C1 byly vSechny zrevidované metodiky a dotazniky mapujici situaci ulozeny na sharepointu.
V11: Podil na vytvofeni terminologického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahrani¢nich
zaméstnancii a vysildni zaméstnancu k praci do zahraniéi

VSB-TUO se podilela na vytvoreni terminologického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahraniénich
zaméstnancl a vysilani zaméstnancl k praci do zahraniéi. Slovnik bude na VSB-TUO aktivné vyuzivan
a VSB-TUO se bude podilet na jeho aktualizaci.

V12: Spoluprace pfi navrhu optimalizace nastaveni internich procesti, pravidel a odpovédnosti v ramci
agendy zaméstnavani cizincl/vysilani zaméstnanci k préci do zahraniéi .
VSB-TUO zmapovala postupy v ramci agendy zaméstnavani cizincli a vysildni zaméstnancd na VSB-TUO.
Vystupem projektu byla mimo jiné uzsi spoluprace Persondlniho Gtvaru s oddélenim Mezindrodnich vztahu,
revize vnitfnich pfedpis( tykajicich se zaméstnavani cizincd a pracovnépravnich dokumentd a posileni
Personalniho Utvaru o zaméstnance specializujici se na problematiku zamé&stnavani cizinca. .

V13: Ucast na kulatém stole k problematice zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii na VS a k vysilani
pracovnika VS k préci do zahranici .

Dva zéstupci VSB-TUO se Ucastnili kulatého stolu dne 9. 10. 2019. Vystupy a informace byly na VSB-TUO
sdileny.

V14: Monitoring aktivit na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdroju, sdileni problematik, uast na
spoleéném setkani

V rdmci kooperace a sdileni dobré praxe byly na VSB-TUO v priibéhu feseni celého projektu monitorovany
aktivity tykajici se zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl a vysilani zaméstnanci VS k praci do zahraniéi.
Dale se zastupci VSB-TUO déastnili spole¢nych setkani (21. 3. na CZU v Praze a 12. 12. na UPOL v Olomouci).
V15: Spoluprace pfi vyhodnoceni projektu a jeho uzavieni

VSB-TUO zpracovala diléi zavéreénou zpravu projektu PILZ II.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zméndm, uvedte je, vysvétlete pfiinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v feeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdiavodnéni (pripadné ¢. j. vyfizeni Zadosti na
" | (pfidejte fadky podle potieby) MSMT)
1 Doslo ke zméné struktury rozpoétu v ramci
jednotlivych kapitol.
Vzhledem k nedoderpani cestovnich nahrad byly
2 prostiedky presunuty do kapitoly sluzby a
naklady nevyrobni — presun probéhl v ramci
povolenych limit(.
Pii?;%igcim Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkd jiz bylo
grojektuj vy€erpdno. V pfipadé, ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedku

oty Gas] Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

2018 380

2019 380
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Poznamka: V pFipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace cerpani finan¢ni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

prostredky

na feSeni projektu Cerpani dotace
— ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 380 380

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 269 269

Ostatni osobni ndklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popfr. i nékteré odmény hrazené na
2.2 . . : 5 __ p 0 0

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona &

1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 94 94

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) 3 3
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 4 12
2.6 | Cestovni nahrady 10 2
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni el 251
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BlizSi zdiivodnéni €erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potteby)

Cislo
olozk 5 Bt . 5 - . S
P . ° . Y Nazev vydaje a jeho zdUivodnéni Castka (v tis. K¢)
(viz pfed -
chozi tab.)
2.1 Prostfedky na mzdy byly ¢erpany v souladu s planem, a to formou odmén. 269
2.2 0
2.3 Prostfedky na odvody byly ¢erpdny v souladu s planem. 94
o Prostfedky na materidIni naklady byly spotfebovény dle planu na odbornou publikaci 3
) k zamé&stndvani cizincl a ndkup kancelafského materidlu.
Prostfedky a sluzby byly navySeny na tkor cestovnich nahrad 2.6 a byly éerpany na
2.5 Ucast na odbornych Skolenich souvisejicich s problematikou zaméstnavani 12
zahraniénich pracovnikd.
26 Cestovni nahrady byly ¢erpany na tdast na organizaénich schizkach (Praha, Olomouc) )

a na ucast na Kulatém stolu v Brné.




