VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA BANSKA — TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych Skol

Tematické zaméreni:

PInéni poZadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organ(i statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy VS.

Nazev projektu:

KPPIII VS
Dotace, projekty, procesy vysokych skol !!!

Obdobi feSeni projektu:

Od: 1.1.2019

Do: 31.12.2019

. . . V tom bézné finanéni V tom kapitdlové financni

Dotace (V tis. KC) eliem: prostiedky: prostiedky:

PoZadavek 192 192 0

Cerpéano 192 192 0

ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Lubomir Balas (BA Hons) o Darin%CihléFové
Podpis: Jé&? [//\/\/

Fakulta/Soucast

Centrum projektové/p?)odpog

Centrum projektové podpory

Studentska 6202/17

Studentska 6202/17

Adresa/Web: 708 33 Ostrava-Poruba / www.vsb.cz 708 33 Ostrava-Poruba / www.vsb.cz
Telefon: 597 329 113 597 329 020
E-mail: lubomir.balas@vsb.cz darina.cihlarova@vsb.cz

Jméno rektora: prof. RNDr. Snasel Vaclav, CSc. N
Podpis: L/(/\
Datum: - b. 0. 1020

Razitko skoly: =9




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

1. Roziifovat nadéle stavajici sit projektovych VS se zastoupenim vétiny vefejnych VS. UmoZnit
zapojenym VS sdileni svych zkuSenosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na pinéni
pozadavkil obecné zavaznych prepisd a pokynil poskytovatell dotaci a auditnich organd.

2. Vsouladu s Zivotnim cyklem projektd OP VVV se zaméfit na faze realizace, ukoncovani projektd
a obdobi jejich udrzitelnosti.

3. Zefektivnit stavajici projektovd setkani v &asové i obsahové roviné — pred setkdnim provést
dGslednéjsi analyzu témat a sb&r namétl a podkladd, vytvorit roli moderdtora a docilit tak
v krat$im ¢ase setkani pfesné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

4. Rozvijet kompetence pracovnikli projektovych center a pracovist dotéenych projektovou
dinnosti v oblasti Fizeni projektd (témata HR Award, Investi¢ni projekty, Auditni proces,
Mezinarodni projekty).

5. Sdilet a $ifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovniti univerzity a smérem k fakultam a
védeckym centrlim. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procesi fizeni projektd na
vlastni instituci.

6. UmoZnit pfistup véem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikaénimu prostfedi zamé&fenému na projektovou oblast. ZjednoduSeni pfistupu
k informacim véem pracovnik(im, i kdyZ se osobné nezucastni jednotlivych akci projektu.

7. Zanalyzovat stévajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projektt OP VVV a pfedkladat
podnéty na jednani CKR.

Ad 1) Cil naplnén. Doslo k rozsifeni spoluprace o dalsich 5 VS na celkovy podet 24 vefejnych
vysokych kol z 26. Je tak zapojeno 92% viech veFejnych VS.

Ad 2) Cil naplnén. Vramci projektovych setkani byly diskutovany nejen obecné postupy a
pravidla, ale také témata projektovych procesu v realizaci, pficemz byl kladen diiraz na obdobi
ukoné&eni projekt(i a obdobi udrZitelnosti. Témto témattm byly vénovany diskuze na projektovych
setkanich a s ni souvisejici platformé.

Ad 3) Cil naplnén. Vramci zefektivnéni byla projektovd setkani zkrdcena ze 3 dnd na 2.
K odbornym tématdim byly zfizeny jednodenni workshopy, vétsi diraz byl kladen na online sdileni
informaci pfes komunikaéni platformu. Pfed samotnymi projektovymi setkanimi byl proveden
podrobny sbér témat, namétd a podkladil k jednani. Ty pak byly s prostfednictvim moderatora
nejprve zkoordinovény, zdokumentovany a nakonec probrany v ramci diskuze na projektovych
setkanich.

Ad 4) Cil naplnén. Kompetence byly zvy$ovany zejména prostfednictvim workshop, kterych se
nadi pracovnici zd&astnili, zejména v oblasti pfipravovaného projektu a zahdjeni procesu HR
Award. Tyto workshopy s ohledem na zapojeni absolvovali i zaméstnanci rektoratu ¢i jinych
pracovist.

Ad 5) Cil naplnén. Do projektu byli za VSB-TUO zapojeni pracovnici specializovanych pracovist VS
zasahujicich do pfipravy/realizace projekt(, a to nejen pracovnici projektového centra v podobé
projektovych a finanénich manazer(, administrativnich pracovnikd, tajemnice, ale také pracovnici
rektoratu. Po uskute¢néni interniho setkani byly informace predany interné v rdmci organizace
prostfednictvim setkavani projektovych manaZerQ, navic v ramci projektu probéhlo z divodu
sdileni informaci a zkuSenosti interni setkani v po¢tu 25 osob. Tim byla umoZnéna komplexni
informovanost pracovnik( nap¥i¢ oblastmi Zivotnim cyklu projektd.




Ad 6) Cil naplnén. V ramci komunikace a sdileni dokumentaci je vyuZivana komunikaéni platforma
Google disk, jsou sdileny kontakty pracovnich skupin, osobam z projektového fizeni jsou pak
rozesilany informace ze setkani (zapis) a dalsi dlleZité dokumenty také mailem.

Diky sdileni dobré praxe jednotlivych zapojenych VS jsou konzultovany a diskutovany otdzky fizeni
projektového a dota¢niho managementu a jejich know-how. Tyto zkuSenosti jsou pak pfenaseny
i do Fizeni projektového centra CPP VSB-TUO.

Ad 7) Cil naplnén. Z pribéznych komunikaci prostfednictvim platformy a rovnéz na zdkladé
diskuznich bloki na projektovém setkani vznikaly navrhy témat k projedndni na setkani pracovni
skupiny OP VWV CKR. Vystupy z CKR pak byly opét prezentovény ostatnim koleglim.

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, pro¢
telnych splnény nebyly.

vystupt

Projektové setkani — 4x, aktivni ucast

Komunika¢ni on-line platforma — 1x, aktivni Ucast, pfispévky

Interni VS setkani — realizace 1x pro projektové centrum VSB-TUO

Workshop — rozvoj kompetenci, aktivni U¢astna5z 8

Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi VS a pracovit zasahuijicich do projektovych
procesi v oblasti plnéni poZzadavkid stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organ( statni spravy a pravidly poskytovatel( dotaci— 10 osob.

6. Poctet podporenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zasahuijici do projektového procesu

Al

Ad 1) Vystup splnén. VSB - TUO se zG&astnilo viech ¢ty projektovych setkani prostiednictvim
zaméstnancl Centra projektového setkani, pfipadné dalsi zaméstnanc VSB — TUO zapojenych
do projektové fizeni. V ramci setkani byly aktivné komunikovana a feSena projedndvana témata.

Ad 2) Vystup splnén. Vramci feSeni projektu VSB-TUO pfispivala na platformu v podobé
prispévkd a prezentaci z projektovych setkani, sdilenych dokument( a Gcastnila se zde diskuzi nad
tématy k aktualné FeSenym problematickym bodim v oblasti projektového Fizeni, dotacnich
tituld &i pravidel operacnich program a jinych.

Ad 3) Vystup splnén. Centrum projektové podpory VSB-TUO realizovalo 1x interni setkani v poctu
25 osob. Tohoto interniho setkdni se zu&astnili i osoby z oddéleni Transferu technologii v ramci
Utvaru Komercializace vysledkii védy a vyzkumu zdGvodu efektivniho sdileni informaci
projektového fizeni a jeji problematiky.

Ad 4) Vystup splnén. Zastupci VSB-TUO se aktivné zG¢astnili celkem 5ti Workshopd. Misto konani
téchto workshopi byla Ostrava, Pardubice, Praha, Kitiny, Plzeri.

Ad 5) Vystup splnén. Pracovnich setkdni a workshopid se zucastnilo celkem 14 osob z
projektovych kancelafi VS a pracovist zasahujicich do projektovych procesti v oblasti pInéni
pozadavk(i stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny organd statni spravy a
pravidly poskytovatel(i dotaci. Jednalo se o tyto osoby: Lubomir Bald$, Darina Cihlafova, Zuzana
Lidmilova, Petra Kvapulinskd, Pavlina Galikova, Zuzana Novakovd, Barbora Dvofakova, Tereza
Benedova, Michal Pivko, Petra BroZova, Lucie Bestova, Markéta Kone¢nd, Lenka Dulaiova, Petr
Valek.

Ad 6) Vystup splnén. VSB — TUO se prostfednictvim svych zastupcl z itvaru Centra projektové
podpory, ale také dalsich pracovit, zd¢astnila aktivné projektovych setkani a workshopl a
ziskané poznatky pFispély k efektivnimu fizeni projektového a dotaéniho managementu.
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Zmény Pokud doslo v priibéhu feSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete prifinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v feSeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyFizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti

* | (pfidejte tadky podle potfeby) na MSMT)

1

2

3

4

5
PE)?::laeé‘:l?cim Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedki jiz bylo
Srojektﬁ' vyéerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokradovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka

Rok realizace (saihsmimgda)]

Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)

Pozndmka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace Cerpani finan¢ni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na feSeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | BéZné financni prostiedky celkem 192 192
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 82 82
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpefeni a prispévku na statni politiku 28 28
zaméstnanosti a pridély do sociadlniho fondu




Ostatni:

2.4 | Materialni naklady (vCetné drobného majetku) 5 5

2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10 10

2.6 | Cestovni nahrady 67 67

2.7 | Stipendia 0 0
Celkem béiné a kapitalové financni

3. | prostredky pae i

BliZ$i zdlivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

s 7

Cislo
zk c L s 5 o . A
pcflozv i Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni Castka (v tis. K¢)
(viz pred-
chozi tab.)
Mzdy (véetné pohyblivych slozek) pro &leny projektového tymu projektu podilejici se
2.4, na fedeni projektu — aktivni U&ast na projektovych setkanich, pfiprava prezentaci, 82
pFispévkd, ¢innost v rdmci komunikaéni platformy.
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistného na socialni
2.3. zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 28
fondu
2.4 Materialni néklady (véetné drobného majetku) 5
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 10
26 Cestovné realizaéniho tymu — v ramci projektovych setkdni a operativnich cest a 67

interniho vyjezdniho zasedani CPP







