
VŠ:

Program:

Tematické zaměření:

Období řešení 

projektu:

Dotace v tis. Kč: Celkem:

Požadavek 700

Čerpáno 700

Jméno:

VŠ:

Adresa/Web:

Telefon:

E-mail:

 Cíl projektu

Plnění  výstupů 

projektu

Změny v řešení

Číslo změny

1.

2.

3.

4.

Přehled o pokračujícím 

projektu

Rok realizace

Uveďte stanovený cíl a uveďte, do jaké míry byl splněn, případně důvod, proč splněn nebyl.

Čerpání finančních prostředků (souhrnný údaj)

Do: 31. 12. 2020

V tom běžné finanční prostředky:

Účast na školeních, seminářích a workshopech k problematice společných studijních programů v ČR. Členové pracovního týmu 

navštívili jak úvodní setkání na UK (únor 2020), tak i další online akce pořádané v průběhu roku (květen-prosinec). Výstup 

projektu byl splněn.

Vypracování metodiky na přípravu a uzavření smlouvy o společném studijním programu. Metodika byla zpracována, představena 

na Kolegiu rektora VŠB-TUO a zveřejněna na webových stránkách univerzity. Výstup projektu byl splněn.

Organizace workshopu k problematice společných studijních programů na VŠB-TUO. Workshop se konal online, připravila ho VŠB-

TUO dne 29. 10. 2020, účast ca 65 zájemců. Výstup projektu byl splněn.

JUDr. Michaela Vráželová, Ph.D., LL.M.

VŠB – Technická univerzita Ostrava

17. listopadu 2172/15, Ostrava-Poruba, www.vsb.cz

420 597 323 065

zdenka.chmelikova@vsb.cz 

Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je, vysvětlete příčinu, v případě, že jste žádali o jejich povolení MŠMT, 

uveďte č. j. vyřízení této žádosti.

Zdůvodnění (případně č. j. vyřízení žádosti na  MŠMT)

2.

4. 
Sdílení příkladů dobré praxe se zahraničními univerzitami, studijní cesty na zahraniční pracoviště. Byly navštíveny partnerské 

instituce ve Francii, kde byly sdíleny příklady dobré praxe. Byla uskutečněna zahraniční pracovní cesta do Indie. Výstup projektu 

byl splněn.

5.

Účast na tematických konferencích, seminářích a školeních v zahraničí. V důsledku pandemie Covid-19 nebyly navštíveny 

tematické konference, semináře a školení v zahraničí. Finanční prostředky na cestovné byly využity k návštěvě zahraničních 

partnerských univerzit a institucí.

VŠB - Technická univerzita Ostrava

Základní informace
Kontaktní osobaHlavní řešitel 

michaela.vrazelova@vsb.cz 

Ing. Zdeňka Chmelíková, Ph.D.

VŠB – Technická univerzita Ostrava

17. listopadu 2172/15, Ostrava-Poruba, www.vsb.cz

420 597 321 290

V tom kapitálové finanční prostředky:

Rozvojový projekt na rok 2020
Formulář pro závěrečnou zprávu

Centralizovaný rozvojový projekt pro veřejné vysoké školy 2020

j) formulace společných kritérií kvality oborově podobných studijních programů 

Rozvoj a zajištění kvality studijních programů typu Joint degree uskutečňovaných ve spolupráci se zahraničními 

vysokými školami

Od: 1. 1. 2020

700

700

0

0

Název projektu:

Jednotlivé změny (přidejte řádky dle potřeby)

Uveďte výstupy projektu a do jaké míry byly splněny, případně důvod, proč splněny nebyly.

ZPRÁVA O PRŮBĚHU ŘEŠENÍ PROJEKTU

Popis plnění společných cílů projektu včetně zapojení jednotlivých VŠ je uveden ve společné části zprávy.

Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V případě, 

že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

Poznámka (případně výhled do 

budoucna)

1.

3.
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Přidělená dotace na 

řešení projektu - 

ukazatel I (v tis. Kč)

Čerpání dotace (v tis. 

Kč)
Rozdíl (v tis. Kč)

Rozdíl (v %) z 

celkové přidělené 

dotace

1.
Kapitálové finanční prostředky 

celkem
0 0 0 0,00%

1.2
Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, 

licence)
0 0 0 0,00%

1.3
Samostatné věci movité (stroje, 

zařízení)
0 0 0 0,00%

1.4 Ostatní technické zhodnocení 0 0 0 0,00%

2.
Běžné finanční prostředky 

celkem
700 700 0 0,00%

Osobní náklady:
2.1 Mzdy (včetně pohyblivých složek) 240 252 12 1,71%

2.2

Ostatní osobní náklady (odměny z 

dohod o pracovní činnosti, dohod o 

provedení práce, popř. i některé 

odměny hrazené na základě 

nepojmenovaných smluv uzavřených 

podle zákona § 1746 odst. 2 č. 89/2012 

Sb., občanský zákoník)

70 59 -11 -1,57%

2.3

Odvody pojistného na veřejné 

zdravotní pojištění a pojistného na 

sociální zabezpečení a příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti a příděly 

do sociálního fondu

90 89 -1 -0,14%

Ostatní:

2.4
Materiální náklady (včetně drobného 

majetku)
0 0 0 0,00%

2.5 Služby a náklady nevýrobní 50 63 13 1,86%

2.6 Cestovní náhrady 220 207 -13 -1,86%

2.7 Stipendia 30 30 0 0,00%

3.
Celkem běžné a kapitálové 

finanční prostředky 
700 700 0 0,00%

Číslo položky (viz 

předchozí tabulka)

2.1

2.2

2.3

2.5

2.6

2.7

Částka (v tis. Kč)

252

Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu (vyplnit za celý projekt)*

Bližší zdůvodnění čerpání v jednotlivých položkách (přidejte řádky podle potřeby)

Poznámka: V případě, že potřebujete sdělit další doplňující informace, uveďte je v příloze.

Název výdaje a jeho zdůvodnění

Mzdy (včetně pohyblivých složek) pro členy řešitelského týmu

Cestovní náhrady na zahraniční partnerské univerzity a instituce 

Stipendia pro studenty VŠB-TUO zapojené do projektových aktivit

59

89

63

207

Odvody pojistného na veřejné zdravotní pojištění a pojistného na sociální zabezpečení a 

příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a příděly do sociálního fondu

Služby a náklady nevýrobní 

* VŠ vyplní pouze žlutě podbarvená pole tabulky.

30

Ostatní osobní náklady (odměny z dohod o provedení práce) pro členy řešitelského 

týmu


